VELDE

Redegjgrelse apenhetsloven

Vare verdier

Velde har en viktig rolle i samfunnet som leverandgr av ramaterialer for bygging av infrastruktur,
bolig og naering. Vi tar stor plass i vart lokalmiljg og for & lykkes er vi helt avhengig av samarbeid,
forstaelse og aksept fra lokalbefolkningen.

I var kommunikasjon bruker vi uttrykket «Vi bryr oss» for @ minne oss om & verne om hverandre,
omgivelsene og naturen. Dette engasjementet starter hos vare eiere og ansatte som i sitt daglige
arbeide bruker visjonen som sin ledestjerne. Gjennom informasjon, omvisning, stgtte og lokalt
engasjement gnsker vi @ skape et mangfold av arenaer som deler verdien av & bry seg.

Styret og ledelsens involvering i ivaretakelsen av lovens formaél
Velde Industri AS har i styrevedtak datert 06.06.2023 vedtatt Retningslinjer for ansvarlighet, og
bestemt at ansvarlighet og etterlevelse av Apenhetsloven skal forankres i selskapets retningslinjer.

Gjennom denne veilederen skal det sikres at ansvarlighet og etterlevelse av Apenhetsloven ogsa gis
en faktisk og operasjonell forankring i selskapets retningslinjer.

Aktsomhetsvurderingene er utfgrt i henhold til retningslinjen for ansvarlighet. | tillegg har Velde
Industri med datterselskaper utarbeidet en egen veileder for aktsomhetsvurderinger etter
Apenhetsloven. Veilederen inneholder en redegjgrelse for kravene Apenhetsloven stiller til de
enkelte stegene i aktsomhetsvurderingen og hvordan resultatene fra vurderingen skal publiseres.

Dokumentene kan oppgis pa forespgrsel til apenhetsloven@veldeas.no

Velde-konsernet arbeider kontinuerlig med & forankre kravene i adferdskoden og policyen i var
virksomhet, blant annet gjennom opplaering og ved & inkludere hensynet til menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i vare interne rutiner og retningslinjer.

Rutiner og retningslinjer for & na malene

Innkjgpsprosessen og risikovurderinger av leverandgrer er viktig i arbeidet med & fremme respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Velde er klar over at det kan
finnes risikoprodukter hvor uregelmessigheter kan forekomme i vér verdikjede og det pagdende
arbeidet med risikokartlegging og leverandgrevaluering er startet opp.

Vi legger OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv til grunn for vart arbeid
og benytter OECDs kontaktpunkts selvtest for a evaluere det lgpende arbeidet.
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Det er i tillegg utarbeidet arbeidsprosedyre for aktsomhetsvurdering i KS-systemet som er knyttet til
rollen ngkkelpersoner i alle vare selskaper.
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Rapportering og offentliggj@ring av informasjon VELDE
Konsernet har utpekt en arbeidsgruppe som har startet arbeidet med de innledende

aktsomhetsvurderingene og risikovurderingene som skal legges frem for konsernledelsen.

HMS-funksjonen og kvalitets- og miljgansvarlige vil gjennomfgre stikkprgver og leverandgrrevisjoner
i henhold til lokale rutiner.

Arsberetningen vil for fgrste gang inneholde redegjgrelse i trad med kravene i apenhetsloven,
herunder vért arbeid med aktsomhetsvurderinger og oppfglging av menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i var virksomhet og verdikjede.

Henvendelser og spgrsmal knyttet vart arbeid med menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold kan rettes apenhetsloven@veldeas.no og vil besvares senest tre uker etter
henvendelsen er mottatt,

Relevante policyer og dokumenter
e Vare etiske retningslinjer — code of conduct #44890
e Velde sin politikk #14579
e S1 Arbeidsreglement #6212
e L2 Prosedyre for aktsomhetsvurdering #44888
e L2 Prosedyre for varsling #31866
e S1 Avwvik, forbedring og varsling #33309
e |2 Leverandgrgodkjenning og -evaluering [Felles] #12730
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Egil Velde
Styreleder
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